NN 3/2021 (13.1.2021.), Statut Hrvatske turisticke zajednice
HRVATSKA TURISTICKA ZAJEDNICA

Na temelju ¢lanka 12. i 15. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne novine, br.
52/19.142/20.), uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma i sporta, Skupstina Hrvatske turisticke zajednice na svojoj
sjednici odrzanoj 21. prosinca 2020. godine donosi

STATUT
HRVATSKE TURISTICKE ZAJEDNICE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Hrvatska turisticka zajednica je nacionalna turisticka organizacija osnovana radi promicanja i razvoja turizma
Republike Hrvatske i gospodarskih interesa pravnih i fizickih osoba koje pruzaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili
obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s turizmom.

(2) Hrvatska turisticka zajednica djeluje po modelu destinacijske menadzment organizacije za podrucje Republike
Hrvatske.
Clanak 2.
[zrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Hrvatska turisticka zajednica je samostalna pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima koje su utvrdene
Zakonom i ovim Statutom.

(2) Sjediste Hrvatske turisticke zajednice je u Zagrebu.

Clanak 4.
(1) Naziv Hrvatske turisticke zajednice je: HRVATSKA TURISTICKA ZAJEDNICA.
(2) Skraceni naziv Hrvatske turisticke zajednice je: HTZ.

Clanak 5.

(1) Hrvatska turisticka zajednica koristi pecat okruglog oblika s tekstom »Hrvatska turisticka zajednica« i znakom
hrvatskog turizma.

(2) Pecat Hrvatske turisticke zajednice moze prema potrebi biti i na stranim jezicima.
(3) U slucaju kad Hrvatska turisticka zajednica koristi vie pecata, svaki pecat mora imati svoj redni broj.
(4) Odluku o dimenzijama i broju pecata te nacinu njihova koristenja i osobama ovlastenim za njihovo ¢uvanje donosi
direktor Hrvatske turisticke zajednice.
Clanak 6.

(1) Hrvatska turisticka zajednica u provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu koristi znak hrvatskog
turizma.

(2) Hrvatska turisticka zajednica u uredskom poslovanju i poslovnoj komunikaciji koristi korporativni logotip koji uz
natpis »Hrvatska turisticka zajednica« sadrzi i znak hrvatskog turizma.

(3) Znak hrvatskog turizma i korporativni logotip mogu biti koristeni i na stranim jezicima.

(4) Odluku o obliku i sadrzaju znaka hrvatskog turizma te korporativnog logotipa donosi Turisticko vije¢e Hrvatske
turisticke zajednice.
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Clanak 7.
(1) Djelovanje Hrvatske turisticke zajednice temelji se na nacelu opce korisnosti.
(2) Hrvatska turisticka zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti osim u opsegu i na nacin propisan Zakonom.

(3) Hrvatska turisticka zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu trgovackog drustva osim u slucajevima
odredenim Zakonom.

11. ZADACE HRVATSKE TURISTICKE ZAJEDNICE
Clanak 8.
Hrvatska turisticka zajednica obavlja sljedece zadace:
1. stvaranje, upravljanje i jacanje prepoznatljivog brenda turizma Republike Hrvatske;

2. marketing turizma na nacionalnoj razini (npr. promocija putem online i offline kanala u zemlji i inozemstvu,
organizacija sajamskih nastupa, radionica i posebnih prezentacija, organizacija studijskih putovanja novinara i predstavnika
organizatora putovanja, udruzene promotivne aktivnosti i slicno);

3. provedba strateskih marketinskih projekata radi ostvarivanja strateskih marketinskih ciljeva;

4. donosenje strateskog i operativnog marketinskog plana hrvatskog turizma;

5. sudjelovanje u izradi strategije razvoja hrvatskog turizma;

6. koordinacija i uskladivanje aktivnosti s regionalnim turistickim zajednicama u elementima planiranja marketinga;

7. suradnja s regionalnim turistickim zajednicama i njihovim klju¢nim partnerima u segmentu pobolj$anja prometne
dostupnosti Republike Hrvatske kao turisticke destinacije;

8. suradnja s klju¢nim partnerima i drugim nacionalnim turistickim organizacijama i medunarodnim udruzenjima;
9. poboljsanje ugleda i polozaja hrvatskog turizma na medunarodnom turistickom trzistu;
10. uspostavljanje sustava upravljanja kvalitetom;

11. uspostavljanje djelotvornog mehanizma mjerenja i nadzora ucinkovitosti provedenih promotivnih aktivnosti na svim
razinama turistickih zajednica;

12. provedba aktivnosti u podrucju istrazivanja turistickog trzista;

13. koordiniranje razvoja i pozicioniranje turistickih proizvoda u skladu s vaze¢im strateskim dokumentima hrvatskog
turizma;

14. organizacija edukacija i stru¢nih skupova u svrhu podizanja konkurentnosti i sposobnosti sustava turistickih zajednica
te ostalih dionika turistickih aktivnosti i ponude;

15. razvoj i upravljanje sustavom eVisitor i drugim turistickim informacijskim sustavima, kao i sustavima poslovne
inteligencije na nacionalnoj razini te vertikalna integracija informacijskih sustava na svim razinama sustava turistickih
zajednica;

16. redovito izvjestavanje o ostvarenjima turistickog sektora (godi$nje i sezonsko) posredstvom izvjestaja, info grafika,
publikacija i sli¢no;

17. osnivanje, koordinacija i nadzor predstavnistava u inozemstvu;

18. organizacija odabira i dodjele Godisnjih hrvatskih turistickih nagrada;

19. raspisivanje i provodenje natjecaja za manifestacije od nacionalnog interesa (npr. »top dogadanja«) temeljem odluke
Turistickog vije¢a Hrvatske turisticke zajednice;

20. provodenje javnih natjecaja za dodjelu potpora za manifestacije (nacionalnog i regionalnog znacenja), potpora
regionalnim turistickim zajednicama na turisticki nedovoljno razvijenim podrucjima te potpora projektima turistickih
inicijativa i proizvoda na podrucjima turisticki nedovoljno razvijenih Zupanija/regija;

21. sudjelovanje i partnerstvo u projektima koji se financiraju iz fondova Europske unije i drugih javnih izvora financiranja;

22. poduzimanje mjera i aktivnosti za razvoj i promicanje svih selektivnih oblika turizma;

23. obavljanje drugih poslova propisanih ovim Zakonom ili drugim propisom.

I1I. CLANOVI HRVATSKE TURISTICKE ZAJEDNICE, NJTHOVA PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI
Clanak 9.

(1) Clanovi Hrvatske turisticke zajednice su regionalne turisticke zajednice i Turisticka zajednica Grada Zagreba.



(2) Clanovi Hrvatske turisticke zajednice iz stavka 1. ovoga ¢lanka, upisuju se u Upisnik turisti¢kih zajednica, a ¢lanstvo u

Hrvatskoj turistickoj zajednici gubi se brisanjem iz Upisnika.
Clanak 10.

Prava i duznosti ¢lanova Hrvatske turisticke zajednice su osobito:

1. imati predstavnike i sudjelovati u radu Skupstine Hrvatske turisticke zajednice;

2. putem svojih predstavnika upravljati poslovima Hrvatske turisticke zajednice;

3. davati inicijative u cilju unapredenja i promicanja hrvatskog turizma;

4. usmjeravati i uskladivati medusobne odnose i zajednicke interese u promociji i unapredenju hrvatskog turizma;

5. predlagati izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata Hrvatske turisticke zajednice;

6. biti obavijesteni o radu Hrvatske turisticke zajednice i njenih tijela te o materijalno financijskom poslovanju;

7. pridrzavati se ovoga Statuta, op¢ih akata, odluka i zakljucaka tijela Hrvatske turisticke zajednice;

8. koristiti stru¢nu pomo¢ Hrvatske turisticke zajednice;

9. traziti stru¢nu podrsku i misljenja vezana uz obavljanje svojih zadaca;

10. davati podatke i obavijesti potrebne za izvr§enje zadaca Hrvatske turisticke zajednice.

IV. TIJELA HRVATSKE TURISTICKE ZAJEDNICE
Clanak 11.
(1) Tijela Hrvatske turisticke zajednice su:
1. Skupstina Hrvatske turisticke zajednice (u daljnjem tekstu: Skupstina);
2. Turisticko vijece Hrvatske turisticke zajednice (u daljnjem tekstu: Turisticko vijece);
3. Predsjednik Hrvatske turisticke zajednice.

(2) Mandat ¢lanova tijela iz stavka 1. tocaka 1. i 2. ovog ¢lanka je Cetiri godine, a ¢lanovi mogu biti ponovno birani,
odnosno delegirani.

(3) Clanovi Skupstine i Turistickog vijeca, osim ¢lanova koji se delegiraju u Turisticko vijece, biraju se iz redova
predstavnika obvezatnih ili dragovoljnih ¢lanova turistickih zajednica lokalne razine.

(4) Clanovi tijela i predsjednik Hrvatske turisticke zajednice osobno su odgovorni za zakonito i savjesno obavljanje svojih
duznosti.

1. Skupstina
Clanak 12.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja u Hrvatskoj turistickoj zajednici.
(2) Skupstinu ¢ine predsjednik Hrvatske turisticke zajednice te predstavnici regionalnih turistickih zajednica i Turisticke
zajednice Grada Zagreba.
Clanak 13.

(1) Svaka regionalna turisticka zajednica i Turisticka zajednica Grada Zagreba ima po dva predstavnika u Skupstini te na
svakih 5 % udjela u prihodu po osnovi turisticke pristojbe i ¢lanarine jo$ po jednog predstavnika. Udio u prihodu utvrduje se
prema prihodu u godini koja prethodi izbornoj Skupstini.

(2) Listu turistickih zajednica i broj predstavnika koje pojedina turisticka zajednica daje u Skupstinu, utvrduje Turisticko
vijece na temelju podataka i izracunu koje stru¢ne sluzbe Hrvatske turisticke zajednice dostavljaju Turistickom vijecu, najranije
30 dana prije isteka mandata Skup$tini.

(3) Na temelju liste iz stavka 2. ovoga ¢lanka, turisticke zajednice koje imaju predstavnike u Skupstini pozivaju se da u roku
od 30 dana od dana utvrdivanja liste donesu odluke o imenovanju predstavnika u narednom mandatu skupstine.

(4) Izborna skupstina se saziva i konstituira u roku od 60 dana od isteka roka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Clanak 14.
(1) Mandat predstavnika u Skupstini traje cetiri godine od dana konstituiranja Skupstine.
(2) Clanovi Skupstine ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.
(3) Mandat predstavnika u Skupstine prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:



1. opozivom od strane turisticke zajednice koja ga je izabrala;

2. smrcu predstavnika;

3. prestankom pravnog temelja (ugovor o radu, menadzerski ugovor, ugovor o zastupanju ili sl.) temeljem kojeg je
predstavnik ovlasten predstavljati ¢lana turisticke zajednice;

4. prestankom postojanja ¢lana turisticke zajednice kojeg predstavlja, odnosno prestankom ¢lanstva tog ¢lana u turistickoj
zajednici;

5. podno$enjem ostavke.

(4) Novoizabranom predstavniku u Skupstini mandat traje do isteka vremena na koje je bio izabran njegov prethodnik.

Clanak 15.

(1) Skupstina:

1. donosi Statut Hrvatske turisticke zajednice;

2. donosi Poslovnik o radu Skupstine;

3. odlucuje o izboru i razrjesenju ¢lanova Turistickog vijeca;

4. donosi godisnji program rada Hrvatske turisticke zajednice;

5. donosi izvjesce o izvrenju programa rada Hrvatske turisticke zajednice;

6. donosi odluku o izvjes¢ima koje podnosi Turisticko vijece;

7. daje nadleznim tijelima inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa;

8. razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pitanjima koja proizlaze iz zada¢a Hrvatske turisticke zajednice te predlaze
mjere i poduzima radnje za njihovo izvrSavanje;

9. u skladu s posebnim propisima kojima se ureduje rad neovisnih revizora izabire ovlastenog revizora za provodenje
revizije nad poslovanjem Hrvatske turisticke zajednice;

10. osniva predstavnistva i ispostave u inozemstvu;

11. raspisuje javni natjecaj za izradu strateS$kog marketinskog i operativnog plana hrvatskog turizma te odlucuje o
ponudama po raspisanom javnom natjecaju;

12. donosi strateski marketinski i operativni plan hrvatskog turizma;
13. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim propisom.

(2) Odluke iz stavka 1. to¢ke 1., 4., 10., 11. i 12. Skupstina donosi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
turizam (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(3) Skupstina moze zatraziti dodatna pojasnjenja od strane revizora, tijela ili stru¢nih sluzbi radi utvrdivanja injenica te
po potrebi osnovati i radnu skupinu koja ¢e u stru¢nom dijelu skup$tini pomagati u pomaganju nadzora.

(4) Izvjesce o izvrSenju programa rada, kao i izvjeS¢e neovisnog revizora temeljem provedenog nadzora, potrebno je
dostaviti Ministarstvu i odboru Hrvatskog sabora nadleznom za turizam.
Clanak 16.

(1) Skupstina nadzire poslovanje Hrvatske turisticke zajednice (vodenje poslova turisticke zajednice, materijalno i
financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima turisticke zajednice te izvrSenje i provedbu programa rada turisticke
zajednice).

(2) Skupstina je obvezna obaviti nadzor najmanje jednom godisnje i to prije donosenja izvjesca o izvrSenju programa rada
te je, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na zahtjev natpolovi¢ne vecine ¢lanova skupstine kao i po nalogu
Ministarstva, ako takav zahtjev skupstine odnosno Ministarstva postoji.

Clanak 17.
(1) Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazo¢no vise od polovice ¢lanova Skupstine.
(2) Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
(3) Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje vise od polovice ¢lanova Skupstine, na istoj sjednici saziva se sljedeca sjednica
Skupstine, s datumom odrzavanja unutar 15 dana od dana sazivanja neodrzane sjednice Skupstine.

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, Skupstina sazvana u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka moze pravovaljano
odlucivati i kad sjednici ne prisustvuje vise od polovice ¢lanova Skupstine pod uvjetom da odlucuje dvotre¢inskom ve¢inom
glasova prisutnih ¢lanova.



(5) Na prijedlog predsjednika Hrvatske turisticke zajednice moze se sazvati elektronicka sjednica Skupstine na kojoj ¢e se
elektronicki evidentirati prisutnost i glasovi clanova Skupstine.

(6) Ako Skupstina ne usvoji izvjesce o izvrSenju programa rada i izvjesce o radu Turistickog vijeca, na istoj sjednici se
raspusta Turisticko vijece i saziva nova sjednica Skupstine na kojoj se izabiru novi ¢lanovi Turistickog vijeca.
Clanak 18.
(1) Skupstina se saziva najmanje dva puta godisnje.
(2) Predsjednik Hrvatske turisticke zajednice saziva i predsjedava sjednicom Skupstine.

(3) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Hrvatske turisticke zajednice, sjednici Skupstine predsjedava drzavni
duznosnik koji je prema propisima koji ureduju sustav drzavne uprave ovlasten mijenjati ministra ili druga osoba koju iz reda
¢lanova Skupstine odredi predsjednik Hrvatske turisticke zajednice i koja za svoj rad odgovara predsjedniku Hrvatske turisticke
zajednice. Drzavni duznosnik koji mijenja predsjednika Hrvatske turisticke zajednice predsjeda sjednicom Skupstine bez
mogucnosti glasanja.

Clanak 19.

(1) Skupstina odluke donosi javnim glasanjem.

(2) Nacin rada Skupstine ureduje se Poslovnikom o radu Skupstine.

2. Turisticko vijece
Clanak 20.
(1) Turisticko vijece je izvr$no tijelo Skupstine.
(2) Turisticko vijece ima trinaest ¢lanova, a ¢ine ga predsjednik i dvanaest ¢lanova, od kojih osam bira Skupstina iz redova

¢lanova Hrvatske turisticke zajednice, na prijedlog predsjednika Hrvatske turisticke zajednice, dva ¢lana delegira Ministarstvo,
a po jednog ¢lana delegiraju Hrvatska gospodarska komora i Hrvatska obrtnicka komora.

(3) Turisticko vijece za svoj je rad odgovorno Skupstini.
Clanak 21.

Turisticko vijece:

1. provodi odluke i zakljucke Skupstine;

2. predlaze Skupstini godi$nji program rada te izvje$ce o izvrsenju programa rada;

3. zajedno s izvjeS¢em o izvrSenju programa rada Hrvatske turisticke zajednice podnosi Skupstini izvjesée o svom radu;

4. upravlja imovinom Hrvatske turisticke zajednice sukladno Zakonu, ovom Statutu i sukladno programu rada, te odobrava
sklapanje pravnih poslove ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 1.000.000,00 kuna, ako drugim odlukama nije odredilo
drugacije;

5. donosi operativni plan predstavnistava i utvrduje kljucne pokazatelje uspje$nosti direktora predstavnistva i voditelja
ispostave;

6. donosi opce akte za rad i djelovanje stru¢ne sluzbe Hrvatske turisticke zajednice i druge opce akte koje ne donosi
Skupstina;

7. imenuje direktora Hrvatske turisticke zajednice na temelju javnog natjecaja te razrjesava direktora Hrvatske turisticke
zajednice;

8. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Hrvatske turisticke zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima Hrvatske
turisticke zajednice;

9. daje ovlastenje za zastupanje Hrvatske turisticke zajednice u slucaju sprijecenosti direktora;

10. donosi poslovnik o svom radu;

11. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Statuta;

12. utvrduje prijedloge i daje misljenja o pitanjima o kojima odluc¢uje Skupstina;

13. daje nadleznim tijelima inicijative za dono$enje zakona i drugih propisa;

14. odlucuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu s programom rada;

15. imenuje direktore predstavnistava i voditelje ispostava u predstavni$tvima i ispostavama u inozemstvu na temelju
javnog natjecaja na vrijeme od Cetiri godine te ih razrjesava;

16. utvrduje znak hrvatskog turizma u provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu;



17. obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina;
18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom ili drugim propisom.

Clanak 22.

(1) Clanovi Turistickog vije¢a biraju se na mandat od &etiri godine.

(2) Clanovi Turistickog vije¢a ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Turistickog
vijeca.

(3) Mandat clana Turistickog vije¢a moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran, i to:

— ako podnese ostavku;

- smrcu ¢lana;

— ¢lanu kojeg bira Skupstina:

o ako ga razrijesi Skupstina;

o prestankom pravnog temelja (ugovor o radu, menadzerski ugovor, ugovor o zastupanju ili sl.) temeljem kojeg je
predstavnik ovlasten predstavljati ¢lana turisticke zajednice lokalne razine;

o prestankom postojanja ¢lana turisticke zajednice kojeg predstavlja, odnosno prestankom ¢lanstva tog ¢lana u turistickoj
zajednici;

— ¢lanu koji je delegiran ako ga opozove institucija koja ga delegira.

(4) Clana Turistickog vijeca iz stavka 3. alineje 3. ovog ¢lanka Skupstina moze razrijesiti ako ne obavlja svoje duznosti
sukladno odredbama Zakona i Statuta te ako ne provodi odluke Skupstine i Turistickog vijeca.

(5) Na mjesto ¢lana Turistickog vijeca kojemu je mandat prestao prije isteka vremena na koje je izabran, nadlezno tijelo
(Skupstina, Ministarstvo, Hrvatska gospodarska komora ili Hrvatska obrtnicka komora) delegira novog ¢lana Turistickog vije¢a
na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 23.

(1) Turisticko vijece moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢no vise od polovice ¢lanova Turistickog vijeca, a

odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Turistickog vijeca.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Turisticko vijece odluku o razrjesenju direktora Hrvatske turisticke zajednice donosi
dvotre¢inskom vecinom glasova svih ¢lanova Turistickog vijeca.

(3) Na prijedlog predsjednika Hrvatske turisticke zajednice moze se sazvati elektronicka sjednica Turistickog vije¢a na

kojoj ¢e se elektronicki evidentirati prisutnost i glasovi ¢lanova Turistickog vijeca.
Clanak 24.

(1) Turisticko vijece saziva se najmanje jedanput svaka tri mjeseca i kada to zatrazi najmanje jedna tre¢ina ¢lanova
Turistickog vijeca.

(2) Turisticko vijece saziva i predsjedava mu predsjednik Hrvatske turisticke zajednice.

(3) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Hrvatske turisticke zajednice, sjednici Turistickog vijeca predsjedava
drzavni duznosnik koji je prema propisima koji ureduju sustav drzavne uprave ovlasten mijenjati ministra ili druga osoba koju
iz reda ¢lanova Turistickog vijeca odredi predsjednik Hrvatske turisticke zajednice i koja za svoj rad odgovara predsjedniku
Hrvatske turisticke zajednice. Drzavni duznosnik koja mijenja predsjednika Hrvatske turisticke zajednice predsjeda sjednicom
Turistickog vije¢a bez moguc¢nosti glasanja.

Clanak 25.

(1) Turisticko vijece odluke donosi javnim glasanjem.

(2) Nacin rada Turistickog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu.

3. Predsjednik Hrvatske turisticke zajednice

Clanak 26.
(1) Duznost predsjednika Hrvatske turisticke zajednice obnasa ministar nadlezan za poslove turizma (u daljnjem tekstu:
ministar).
(2) Predsjednik Hrvatske turisticke zajednice je i predsjednik Skupstine, predsjednik Turistickog vijeca te predstavlja
Hrvatsku turisticku zajednicu.



4. Radna tijela

Clanak 27.

(1) Za izvrSenje zadaca, kao i radi razmatranja odredenih pitanja, davanja migljenja i prijedloga o znacajnim pitanjima iz
djelokruga poslova Hrvatske turisticke zajednice, Skupstina i Turisticko vijece mogu osnivati stalna i povremena radna tijela
(npr. osnivanje radnih tijela za razvoj i unapredenje turistickih proizvoda, za stratesko planiranje i unapredenje promocije,
nadziranje rada i sl.).

(2) Sastav, djelokrug i druga pitanja u svezi rada stalnih radnih tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odreduje se odlukom o
osnivanju takvog tijela, koju u okviru svojih ovlasti i djelokruga donosi Turisticko vijece ili Skupstina.

V. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 28.

(1) Organizacija i nac¢in obavljana stru¢nih i administrativnih poslova koji se odnose na izvr$avanje zadaca Hrvatske
turisticke zajednice ureduje se aktom o ustrojstvu te o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta te drugim aktima i odlukama
kojima se ureduju interni poslovni procesi.

(2) Obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova obuhvaca osobito ove poslove:
— operativnu provedbu zakonskih zadaca utvrdenih programom rada Hrvatske turisticke zajednice;
- obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijela Hrvatske turisticke zajednice;

— obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u svezi s izradom i izvr§avanjem op¢ih i drugih akata, strateskih
dokumenata, godi$njeg programa rada i financijskog plana, izvjes¢a o ostvarenju programa rada, metodologija te smjernica i
uputa Hrvatske turisticke zajednice;

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i op¢ih poslova, vodenje evidencija i statistickih
podatka utvrdenih propisima i aktima Hrvatske turisticke zajednice;

- izradu analiza, informacija i drugih materijala vezanih uz provedbu zakonskih zadaca;
— provodenje aktivnosti u podrudju istrazivanja turistickog trzista;

- izrada stru¢nih misljenja o pitanjima iz djelokruga Hrvatske turisticke zajednice;

— obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Hrvatske turisticke zajednice.

(3) Turisticko vijece na prijedlog direktora Hrvatske turisticke zajednice, zajedno s godi$njim programom rada i
financijskim planom Hrvatske turisticke zajednice utvrduje operativni plan Hrvatske turisticke zajednice koji opisuje opseg i
nacin provedbe planiranih aktivnosti Hrvatske turisticke zajednice za pojedinu kalendarsku godinu.

(4) Operativni plan moze se mijenjati i dopunjavati tijekom kalendarske godine.
(5) Operativni plan iz stavka 3. ovog ¢lanka predstavlja poslovnu tajnu.

Clanak 29.
(1) Direktor Hrvatske turisticke zajednice odgovoran je za zakonitost rada Hrvatske turisticke zajednice.
(2) Direktor Hrvatske turisticke zajednice odgovara za svoj rad Skupstini, Turistickom vijecu i predsjedniku Hrvatske
turisticke zajednice.

(3) Direktor Hrvatske turisticke zajednice zastupa Hrvatsku turisticku zajednicu, organizira i rukovodi radom i
poslovanjem Hrvatske turisticke zajednice, provodi odluke Turistickog vijeca i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za
poslovanje i zakonitost rada Hrvatske turisticke zajednice.

(4) Direktor Hrvatske turisticke zajednice moze opunomociti jednog ili viSe zaposlenika za zastupanje Hrvatske turisticke
zajednice u jednom ili viSe podrucja poslovanja Hrvatske turisticke zajednice.

(5) Punomoc iz stavka 4. ovoga clanka daje se sukladno odredbama propisa kojima se ureduju obvezni odnosi.
(6) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, direktora zamjenjuje osoba koju odredi Turisticko vijece na prijedlog predsjednika
Hrvatske turisticke zajednice.
Clanak 30.
(1) Natjecaj za izbor direktora raspisuje Turisticko vijece.
(2) Na radni odnos direktora Hrvatske turisticke zajednice primjenjuju se op¢i propisi o radu kojima se regulira radni
odnos osobe koja je pojedina¢no i samostalno ili zajedno i skupno ovlastena voditi poslove poslodavca.



(3) Direktor Hrvatske turisticke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta koje ministar propisuje pravilnikom, mora
imati polozen stru¢ni ispit za rad u turistickom uredu. Iznimno od ove odredbe, stru¢ni ispit ne moraju polagati osobe koje u
trenutku zasnivanja radnog odnosa u Hrvatskoj turistickoj zajednici imaju odgovarajucu stru¢nu spremu i najmanje pet godina
radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

(4) Direktor Hrvatske turisticke zajednice mora ispunjavati i uvjet da mu pravomo¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o
prekrsaju nije izrecena mjera sigurnosti ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja turizma, dok ta mjera traje.
Clanak 31.
Direktor Hrvatske turisticke zajednice osobito obavlja sljedece poslove:
1. zastupa i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Hrvatske turisticke zajednice;

2. samostalno, bez prethodne suglasnosti Turistickog vijeca, u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i programom rada
sklapa pravne poslove ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 1.000.000,00 kuna, osim ako Turisti¢ko vijece posebnim
odlukama nije odredilo drugacije

3. uz prethodnu suglasnost Turisti¢kog vije¢a o odobrenju sklapanja pravnog posla, sklapa pravne poslove, ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 1.000.000,00 kuna, osim ako Turisticko vije¢e posebnim odlukama nije odredilo drugacije;

4. organizira izvrsavanje zadaca Hrvatske turisticke zajednice;

5. brine se da poslovi i zadace budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada
Hrvatske turisticke zajednice i njezinih tijela;

6. najmanje jednom godis$nje i svaki put kada Turisticko vijece to zatrazi, Turistickom vije¢u podnosi izvje$c¢e o svom radu;
7. predlaze Turistickom vije¢u opce akte kojima se sukladno op¢im propisima o radu ureduju place, organizacija rada,

postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene
kod toga poslodavca;

8. donosi odluku o0 osnovici za izracun visine placa zaposlenika Hrvatske turisticke zajednice;
9. predlaze Turistickom vije¢u imenovanje direktora predstavnistava i voditelja ispostava;

10. raspisuje javni natjecaj za radna mjesta u Hrvatskoj turistickoj zajednici te odlucuje o zaposljavanju radnika u
turistickoj zajednici i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Hrvatskoj turistickoj zajednici

11. upozorava djelatnike i clanove tijela Hrvatske turisticke zajednice na zakonitost njihovih odluka;

12. odlucuje o sluzbenom putovanju djelatnika ¢lanova tijela i vanjskih suradnika Hrvatske turisticke zajednice, koristenju
osobnih automobila u sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije;

13. predlaze tijelima Hrvatske turisticke zajednice donosenje op¢ih i drugih akata;

14. u granicama ovlasti odlucuje o povjeravanju pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju ispravnog i pravovremenog izvrSenja zadac¢a Hrvatske turisticke zajednice;

15. potpisuje poslovnu dokumentaciju Hrvatske turisticke zajednice;

16. na temelju op¢ih akata donosi odgovarajuce odluke, upute i druge provedbene akte kojima se poblize utvrduju poslovni
procesi i organizacija rada u Hrvatskoj turistickoj zajednici;

17. predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Hrvatske turisticke zajednice;
18. odgovara za namjensko koristenje sredstava Hrvatske turisticke zajednice;

19. priprema sjednice Turistickog vijeca i Skupstine u suradnji s predsjednikom Hrvatske turisticke zajednice i odgovoran
je za zakonitost i uskladenost predlozenih akata;

20. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom te op¢im i drugim aktima Hrvatske turisticke zajednice, kao
i ostalim propisima kojima se ureduje poslovanje Hrvatske turisticke zajednice.
Clanak 32.

Direktor Hrvatske turisticke zajednice uz prethodnu suglasnost predsjednika Hrvatske turisticke zajednice donosi odluke iz
¢lanka 31. tocaka 7.1 9. kao i sve druge odluke za koje je Turisticko vijece odredilo da ih direktor Hrvatske turisticke zajednice
donosi uz prethodnu suglasnost predsjednika Hrvatske turisticke zajednice.

Clanak 33.

(1) Direktor Hrvatske turisticke zajednice i njeni drugi zaposlenici ne mogu biti predsjednicima niti ¢lanovima skupstine,
turistickog vijeca i nadzornog odbora niti jedne turisticke zajednice.



(2) Direktoru Hrvatske turisticke zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u turizmu
sukladno posebnom propisu.

(3) Direktor Hrvatske turisticke zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje turisticke zajednice donositi
odluke odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje utjecu na financijski ili drugi interes njegova bra¢nog ili izvanbra¢nog
druga, zivotnog partnera sukladno posebnom propisu koji regulira Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

(4) Direktor Hrvatske turisticke zajednice ne smije biti clan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili druge
pravne osobe koja je ¢lan turisticke zajednice.
Clanak 34.
(1) Direktor Hrvatske turisticke zajednice bira se na mandat od cetiri godine.

(2) Ugovor kojim se utvrduju prava i obveze direktora po osnovi obavljanja duznosti, u ime i za ra¢un Hrvatske turisticke
zajednice potpisuje predsjednik Hrvatske turisticke zajednice.

(3) Direktor Hrvatske turisticke moze biti razrijeSen prije isteka mandata radi jednog od sljedecih razloga:
1. na osobni zahtjev;

2. ako zbog neizvrienja ili nemarnog vrsenja svoje duznosti Hrvatska turisticka zajednica nije mogla vrsiti svoje zadatke ili
je izvrSenje tih zadataka bilo otezano;

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala ili mogla nastati
Steta;

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela Hrvatske turisticke zajednice ili postupa protivno tim
odlukama;

5. ako ne podnese Turistickom vijecu izvjesc¢e o svom radu;

6. ako Turisticko vijece ne prihvati izvjeS¢e o radu direktora Hrvatske turisticke zajednice.

(4) U slucaju iz stavka 3. tocke 2., 3., 4., 5. 1 6. ovoga ¢lanka prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora
Hrvatske turisticke zajednice podnose predsjednik Hrvatske turisticke zajednice, Skupstina ili Turisticko vijece.

(5) Prije dono$enja odluke o razrjesenju, direktoru Hrvatske turisticke zajednice se mora dati mogu¢nost da se ocituje o
prijedlogu za razrjesenje.
(6) Odluku o razrjeSenju direktora turisticke zajednice donosi Turisticko vijec¢e sukladno ¢lanku 23. stavku 2. Statuta.

(7) U slucaju razrjesenja direktora Hrvatske turisticke zajednice, Hrvatsku turisticku zajednicu do izbora novog direktora
zastupa predsjednik Hrvatske turisticke zajednice.

(8) U navedenom slucaju, Turisticko vijece je obvezno raspisati natjecaj za novog direktora Hrvatske turisticke zajednice.

Clanak 35.

(1) Zaposlenici Hrvatske turisticke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta koje propisuje ministar nadlezan za
poslove turizma, moraju imati polozen strucni ispit za rad u turistickom uredu.

(2) Na radne odnose zaposlenih u turistickoj zajednici primjenjuju se op¢i propisi o radu.

VI. PREDSTAVNISTVA I ISPOSTAVE HRVATSKE TURISTICKE ZAJEDNICE
Clanak 36.
(1) Predstavnistva i ispostave Hrvatske turisticke zajednice u inozemstvu osnivaju se za jedno ili vi$e inozemnih trzista.
(2) Predstavnistvo osniva Skupstina za jedno ili viSe inozemnih trzista, a moZe imati jednu ili viSe ispostava.
(3) Odluku o obliku, sjedistu, podrucju i nacinu djelovanja predstavnistva i ispostave donosi Turisticko vijece.

(4) Predstavnistva i ispostave Hrvatske turisticke zajednice u inozemstvu duzna su obavljati poslove turisticke promocije
hrvatskog turizma u inozemstvu te druge zadaca iz djelokruga rada sukladno strateSkom marketinSkom planu hrvatskog
turizma, godi$njem programu rada i financijskom planu Hrvatske turisticke zajednice te operativnim planovima koje za svako
predstavnistvo utvrduje Turisticko vijece.

(5) Predstavnistva Hrvatske turisticke zajednice u inozemstvu obvezna su u svrhu pracenja i nadzora njihovog rada,
sukladno procedurama i uputama koje donosi Turisticko vijece, najmanje dva puta godi$nje izvjeStavati o poslovanju
predstavnistva te ispostava za koje je predstavnistvo nadlezno.



(6) Predstavnistva i ispostave Hrvatske turisticke zajednice u drzavi u kojoj su osnovana duzna su suradivati s
diplomatskim misijama i konzularnim uredima Republike Hrvatske u obavljanju promidzbenih i drugih aktivnosti od interesa
za Republiku Hrvatsku.

Clanak 37.
Zadace predstavnistava i ispostava Hrvatske turisticke zajednice u inozemstvu su:

1. operativno istrazivanje inozemnog trzista te uspostavljanje i odrzavanje poslovnih odnosa s partnerima na trzistu za koje
su predstavnistvo i ispostava nadlezni (turoperatori, turisticke agencije, prijevoznici i dr.) vezano za strateske projekte i druge
promotivne aktivnosti u inozemstvu;

2. operativna podrska Hrvatskoj turistickoj zajednici u provodenju aktivnosti utvrdenih programom rada za tekucu godinu
(op¢e i udruzeno oglasavanje, strateski projekti, nastupi na sajmovima i prezentacijama i dr.) na trzistu za koje su
predstavnistvo i ispostava nadlezni;

3. provodenje promotivnih i drugih aktivnosti koje su godiSnjim programom rada za tekucu godinu dodijeljene u
nadleznost predstavnistvu i ispostavi;

4. provodenje ostalih zadaca i aktivnosti o kojima odluku donosi Turisticko vijece.

Clanak 38.
(1) Predstavni$tvom rukovodi direktor predstavnistva, a ispostavom voditelj ispostave.

(2) Direktore predstavnistva i voditelje ispostava na prijedlog direktora Hrvatske turisticke zajednice i uz prethodnu
suglasnost predsjednika Hrvatske turisticke zajednice imenuje Turisticko vije¢e na mandat od Cetiri godine.

(3) Radni odnos direktora predstavnistva i voditelja ispostave prestaje po sili zakona istekom mandata.
(4) Natjecaj za izbor direktora predstavnistva, odnosno voditelja ispostave u inozemstvu raspisuje Turisticko vijece.

(5) Direktora predstavnistva, odnosno voditelja ispostave u slu¢aju njegove duze odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje
osoba koju na prijedlog direktora Hrvatske turisticke zajednice odredi Turisticko vijece.

Clanak 39.

(1) Direktori predstavnistva predlazu direktoru Hrvatske turisticke zajednice operativni plan predstavnistva koji opisuje
opseg i nacin provedbe planiranih aktivnosti predstavnistva i ispostava za koje je predstavnistvo nadlezno i koji se predlaze na
prihvacanje Turistickom vije¢u kao sastavni dio operativnog plana iz ¢lanka 28. stavka 3. ovog Statuta, a koji moraju biti u
skladu s opéim i drugim aktima Hrvatske turisticke zajednice.

(2) Turisticko vijece zajedno s operativnim planom predstavnistva utvrduje i klju¢ne pokazatelje uspjesnosti temeljem
kojih se za svaku kalendarsku godinu utvrduje uspje$nost direktora predstavnistva i voditelja ispostave.

(3) Klju¢nim pokazateljima uspje$nosti odreduje se ocekivana razina ostvarenja plana aktivnosti direktora predstavnistva
ili voditelja ispostave vezanog uz izvr§enje zadaca predstavniStva odnosno ispostave odredenih godi$njim programom rada
(npr. broj sastanaka, radionica i drugih aktivnosti s klju¢nim partnerima na trzistu, sudjelovanje na pojedinim sajmovima i
drugim dogadajima koje ne organizira Hrvatska turisticka zajednica, nacin i opseg prikupljanja podataka potrebnih za trzisne i
srodne analiza i druge aktivnosti koje neposredno provodi direktor predstavnistva ili voditelj ispostave).

Clanak 40.

Obveze direktora predstavnistva ili voditelja ispostave u inozemstvu su:

1. zastupanje predstavnistva i ispostave u inozemstvu sukladno op¢im i drugim aktima, procedurama i uputama Hrvatske
turisticke zajednice;

2. odgovornost za poslovanje i zakonitost rada predstavnistva i/ili ispostave te namjensko koristenje sredstava kojima
raspolaze predstavnistvo, odnosno ispostava, sve u skladu s op¢im i drugima aktima te procedurama i uputama Hrvatske
turisticke zajednice;

3. organiziranje izvrSavanja zadaca predstavnistva i/ili ispostave;

4. uskladivanje materijalnih i drugih uvjeta rada predstavnistva, odnosno ispostave, te koordinacija aktivnosti i zadaca s
ciljem da isti budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni, a u skladu s odlukama i zaklju¢cima tijela Hrvatske turisticke zajednice te
godi$njim programom rada i financijskim planom Hrvatske turisticke zajednice, operativnim planom predstavnistva te
klju¢nim pokazateljima uspje$nosti;

5. odlu¢ivanje uz prethodnu suglasnost direktora Hrvatske turisticke zajednice, o zapo§ljavanju radnika u predstavnistvu,
odnosno ispostavi i o rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta kao i o prestanku njihova rada, sukladno domicilnim
propisima o radnim odnosima drzave u kojoj je osnovano predstavnistvo ili ispostava;



6. odlucivanje o sluzbenim putovanjima radnika predstavnistva i ispostave, koristenju osobnih vozila u sluzbene svrhe,
kori$tenju sredstava reprezentacije i drugim materijalnim izdacima u svezi s radom predstavnistva i ispostave;

7. potpisivanje poslovne dokumentacije predstavnistva i ispostave;

8. odlucivanje o povjeravanju stru¢nih poslova tre¢im osobama ukoliko ocijeni da je to potrebno i svrsishodno u cilju
izvr$enja zadaca predstavnistva, odnosno ispostave;

9. podnosenje Turistickom vijecu izvje$c¢a o radu koje sadrzi podatke o provedenim aktivnostima i ostvarenju klju¢nih
pokazatelja uspjesnosti najmanje jednom godisnje i svaki put kada Turisticko vijece to zatrazi;

10. provodenje odluka tijela Hrvatske turisticke zajednice;

11. odgovornost za namjensko koristenje sredstava kojima raspolaze predstavni$tvo odnosno ispostava;

12. obavljanje drugih poslova utvrdenih aktima i odlukama tijela Hrvatske turisticke zajednice.

Clanak 41.
Direktori predstavnistva i voditelji ispostave u inozemstvu, za svoj rad odgovaraju predsjedniku Hrvatske turisticke
zajednice, Turistickom vijecu i direktoru Hrvatske turisticke zajednice.
Clanak 42.

(1) Direktori predstavnistava i voditelji ispostava u inozemstvu mogu biti razrijeSeni prije isteka mandata na koji su
imenovani:

1. na osobni zahtjev;

2. ako zbog neizvrsenja ili nemarnog vrenja svoje duznosti Hrvatska turisticka zajednica nije mogla vrsiti svoje zadatke ili
je izvrenje tih zadataka bilo otezano;

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala ili mogla nastati
Steta;

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela Hrvatske turisticke zajednice ili postupa protivno tim
odlukama;

5. ako ne podnese Turistickom vijecu izvjesce o svom radu;

6. ako Turisticko vijece ne prihvati izvjes¢e o radu direktora predstavnistva ili voditelja ispostave.

(2) U slucaju iz stavka 1. tocaka 2., 3., 4., 5.1 6. ovoga ¢lanka prijedlog za pokretanje postupka za razrjesenje direktora
podnose predsjednik Hrvatske turisticke zajednice, Skupstina, Turisticko vijece ili direktor Hrvatske turisticke zajednice.

(3) Prije dono$enja odluke o razrjesenju, direktoru predstavnistva ili voditelju ispostave se mora dati mogu¢nost da se
ocituje o prijedlogu za razrjeSenje.

(4) Odluku o razrjesenju direktora predstavnistva ili voditelja ispostave donosi Turisticko vijece dvotre¢inskom vec¢inom
svih ¢lanova Turistickog vijeca.

(5) U slucaju razrjesenja direktora predstavnistva, predstavnistvo ¢e do izbora novog direktora zastupati direktor Hrvatske
turisticke zajednice odnosno osoba koju direktor Hrvatske turisticke zajednice opunomodi za zastupanje, a u slucaju razrjeSenja
voditelja ispostave, ispostavu ¢e do imenovanja novog voditelja zastupati direktor predstavnistva nadleznog za ispostavu.

(6) U slucaju razrjesenja direktora predstavnistva, odnosno voditelja ispostave u inozemstvu, Turisticko vijece je obvezno
raspisati natjecaj za novog direktora predstavnistva, odnosno voditelja ispostave.
Clanak 43.
(1) Rad i poslovanje Hrvatske turisticke zajednice, predstavni$tava i ispostava u inozemstvu podlijeZzu unutarnjem nadzoru.

(2) Poslovi unutarnjeg nadzora nad radom predstavnistava i ispostava obavljaju se sukladno Zakonu, op¢im i drugim
aktima kojima se ureduje organizacija i nacin obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova u Hrvatskoj turistickoj zajednici.

(3) O provedenom unutarnjem nadzoru Hrvatska turisticka zajednica dostavlja izvje$¢e Ministarstvu.

(4) Ministarstvo moze Hrvatskoj turistickoj zajednici naloziti provodenje nadzora u pojedinim predstavnistvima i
ispostavama te dostavu izvjesc¢a o provedenom nadzoru.

VII. GOSPODARENJE U HRVATSKO]J TURISTICKOJ] ZAJEDNICI I NJENA IMOVINA

Clanak 44.
(1) Hrvatska turisticka zajednica financijska sredstva koristi sukladno utvrdenom godisnjem programu rada.
(2) Skupstina do kraja tekuce godine donosi godisnji program rada za sljedecu godinu.



(3) Uz godi$nji program rada Hrvatska turisticka zajednica donosi i financijski plan sukladno propisima kojima se ureduje
financijsko poslovanje i racunovodstvo neprofitnih organizacija.
Clanak 45.

(1) Godisnji program rada turisticke zajednice obvezno sadrzi sve pojedina¢no utvrdene planirane zadatke i potrebna
financijska sredstva za njihovo izvrsenje te posebno planirane zadatke i financijska sredstva predstavnistava i ispostava.

(2) Prijedlog programa rada koji je utvrdilo Turisticko vijec¢e obvezno se dostavlja na razmatranje ¢lanovima Skupstine
osam dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se on donosi.

(3) Skupstina donosi godisnji program rada uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za turizam.

(4) Hrvatska turisticka zajednica moze tijekom godine mijenjati i dopunjavati svoj godi$nji program rada.

(5) Ako tijekom godine dode do odstupanja od programa rada u obujmu ve¢em od 5 %, Hrvatska turisticka zajednica je
duzna donijeti izmjene odnosno dopune programa rada.

(6) Izmjene programa rada iz stavka 5. ovoga ¢lanka obavljaju se na nacin i prema postupku kojim se donosi program rada.

(7) Program rada te izmjene odnosno dopune programa rada objavljuju se na mreznim stranicama Hrvatske turisticke
zajednice u roku od osam dana od dana donosenja.

Clanak 46.

(1) Skupstina je svake godine do kraja oZujka tekuce godine duzna usvojiti izvje$ce o izvrSenju programa rada za prethodnu
godinu.

(2) Uz izvjesce o izvrSenju programa radu Hrvatska turisticka zajednica usvaja i financijski izvjestaj sukladno propisima
kojima se ureduje financijsko poslovanje i racunovodstvo neprofitnih organizacija.

(3) Turisticko vijece je duzno podnijeti Skupstini prijedlog izvjeS¢a o izvrsenju programa rada u roku koji Skupstina odredi.
Clanak 47.

(1) Izvjesce o izvrSenju programa rada obvezno sadrzava podatke o izvrSenju programom rada pojedina¢no utvrdenih
zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima za poslovanje turistickog ureda i rad tijela Hrvatske turisticke zajednice,
ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu financijskog plana i njegovog ostvarenja s
obrazloZenjem odstupanja, analizu i ocjenu izvr$enja programa, te procjenu ucinka poduzetih aktivnosti na razvoj turizma.

(2) Osim elemenata iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvjeSce o izvrSenju programa rada Hrvatske turisticke zajednice sadrzi i
specificirane izdatke i obveze za promociju hrvatskog turizma koji se financiraju iz drzavnog proracuna.

(3) Prijedlog izvjesca o izvr§enju programa rada za prethodnu godinu Turisticko vijece obvezno dostavlja na razmatranje

¢lanovima Skupstine osam dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se on donosi.
Clanak 48.

(1) Hrvatska turisticka zajednica ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:

1. turisticka pristojba, u skladu s posebnim zakonom,

2. ¢lanarina u turistickim zajednicama, u skladu s posebnim zakonom,

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti sukladno Zakonu i ovom Statutu.

(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga ¢lanka Hrvatska turisticka zajednica moze ostvarivati i prihode iz:

1. drzavnog proracuna,

2. dragovoljnih priloga i darova,

3. imovine i sl.

4. fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Hrvatska turisticka zajednica, moze na temelju posebne odluke Turistickog vijeca financijski zaduzivati radi realizacije
programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po osnovi zaduZenja na godi$njoj razini ne smije prelaziti 10 % financijskim
planom predvidenih ukupnih prihoda.

Clanak 49.
(1) Hrvatska turisticka zajednica moze, sukladno odredbama ovog Statuta, stjecati pokretnine, nekretnine i imovinska
prava te istima neometano raspolagati u okviru poslovnih aktivnosti.
(2) U slucaju prestanka postojanja, imovina Hrvatske turisticke zajednice pripast ¢e Republici Hrvatskoj, osim ako se
zakonom ne odredi drugacije.



Clanak 50.

Na materijalno-financijsko poslovanje Hrvatske turisticke zajednice primjenjuju se propisi koji ureduju materijalno-
financijsko poslovanje neprofitnih organizacija.

VIII. JAVNOST RADA
Clanak 51.

(1) Javnost rada Hrvatske turisticke zajednice osigurava se i ostvaruje priopéenjima sa sjednica tijela Hrvatske turisticke
zajednice, objavom op¢ih i drugih akata na nacin da su dostupni zaposlenicima i javnosti, konferencijama za tisak, mreznim
stranicama Hrvatske turisticke zajednice i na drugi nacin kroz komunikaciju s medijima i javnosti te na sukladno vaze¢im
propisima.

(2) Na sjednicama tijela Hrvatske turisticke zajednice mogu, na poziv predsjednika Hrvatske turisticke zajednice ili
direktora Hrvatske turisticke zajednice, kao predstavnici javnosti prisustvovati predstavnici medija.

IX. POSLOVNA TAJNA
Clanak 52.

(1) Poslovnom tajnom Hrvatske turisticke zajednice smatraju se isprave i podaci kojih bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
suprotno poslovanju Hrvatske turisticke i Stetilo bi interesima i poslovnom ugledu Hrvatske turisticke zajednice te opéenito
interesima i konkurentnosti hrvatskog turizma.

(2) Direktor Hrvatske turisticke zajednice ili predsjednik Hrvatske turisticke zajednice odreduje koje isprave i podaci su
poslovna tajna te ostala pitanja u svezi s poslovhom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi ¢lanovi i zaposleni nakon prestanka radnog odnosa u Hrvatskoj turistickoj zajednici
koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna, a $to je Hrvatske turisticka zajednica
duzna regulirati zasebnim pravnim poslovima s ¢lanovima i zaposlenicima.

(4) Turisticko vijece moze op¢im aktom posebno regulirati sva pitanja vezana uz poslovnu tajnu.
(5) Povreda odredaba ovog Statuta koji se odnosi na poslovnu tajnu teza je povreda radne duznosti.

X.NADZOR

Clanak 53.

Hrvatska turisticka zajednica je, u provodenju nadzora od strane Ministarstva ili od strane neovisnog revizora po nalogu
Skupstine, duzna dostaviti sva zatrazena izvjeSc¢a, podatke i materijale te omoguciti neposredan uvid u poslovanje.

XI. PRIZNANJA I NAGRADE

Clanak 54.

(1) Posebno zasluznim pojedincima i organizacijama za provodenje promidzbe i razvoj turisticke djelatnosti, Hrvatska
turisticka zajednica moZe uruciti priznanja i nagrade.

(2) Odluku o vrstama priznanja, kriterijima za dodjelu te imenovanju povjerenstva za provodenje izbora dobitnika, te
dodjeli priznanja donosi Turisticko vijece.

XII. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 55.

(1) Hrvatska turisticka zajednica ima Statut, opce akte (pravilnike i poslovnike) i druge provedbene i slicne akte (odluke i
sl.).

(2) U slucaju nesuglasnosti pojedinog akta s odredbama viseg akta, izravno se primjenjuju odredbe viseg akta.

(3) Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje Skupstina. Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupstina svojom odlukom ukida ili ponistava taj akt, odnosno njegove pojedine odredbe ili moze naloziti Turistickom vijecu ili
direktoru Hrvatske turisticke zajednice da predmetni akt usklade sa Statutom.

Clanak 56.
(1) Statut donosi Skupstina, uz prethodnu pisanu suglasnost Ministarstva.
(2) Poslovnike o radu tijela Hrvatske turisticke zajednice donose nadlezna tijela obi¢cnom vec¢inom glasova.



Clanak 57.
Op¢i akti Hrvatske turisticke zajednice su osobito akti:
- 0 unutarnjem ustrojstvu
- 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih
- o obracunu i isplati placa, naknadi placa i ostalim primanjima
- iz podrucja zastite na radu, zastite od pozara, arhivskog gradiva
— drugi op¢i akti utvrdeni odlukom Skupstine i Turistickog vije¢a odnosno drugim propisima.
Clanak 58.
(1) Izmjene i dopune Statuta donose se prema postupku i na nacin odreden za donosenje Statuta.
(2) Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta moze podnijeti Turisticko vijece ili najmanje jedna petina ¢lanova Skupstine
Hrvatske turisticke zajednice.
(3) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta dostavlja se ¢lanovima Hrvatske turisticke zajednice radi davanja primjedbi i
prijedloga.
(4) Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistickom vije¢u u roku osam dana od dana primitka.
(5) Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga, Turisticko vijec¢e utvrduje konacni prijedlog izmjena i dopuna Statuta koji se
upucuje ministarstvu nadleznom za poslove turizma na suglasnost.

(6) Nakon primitka suglasnosti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Skupstina je duzna donijeti izmjene i dopune u roku od
mjesec dana od dana primitka predmetne suglasnosti, a ako to ne u¢ini u navedenom roku smatrat ¢e se da suglasnost nije
dana.

XIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Hrvatske turisticke zajednice od 28. veljace 2012. godine
objavljen u »Narodnim novinamag, broj 34/12. te Izmjene i dopune Statuta od 9. svibnja 2012. godine objavljene u »Narodnim
novinamac, broj 59/12.

(2) Odredba ¢lanka 34. stavka 1. ovog Statuta stupa na snagu 1. sije¢nja 2022. godine.

(3) Direktor Hrvatske turisticke zajednice koji je zateCen na dan stupanja na snagu ovog Statuta, obnasat ¢e duznost
direktora Hrvatske turisticke zajednice sukladno pravima i obvezama utvrdenim i ste¢enim do dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 60.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Predsjednica
Hrvatske turisticke zajednice
dr. sc. Nikolina Brnjac, v. 1.



